@BEZABALA

COMPROMISO DIRECCION

IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES, PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE AL ACOSO DE LAS PERSONAS DE

SUMINISTROS BEZABALA, S.A.

La direccion de SUMINISTROS BEZABALA, S.A. manifiesta su compromiso con la igualdad de
trato y oportunidades, la prevencion y actuacion frente al acoso en la empresa.

En el marco de los principios y valores de SUMINISTROS BEZABALA, S.A., destaca la defensa
de la igualdad, la dignidad, y el respeto por la integridad fisica y moral de las personas
trabajadoras. Laigualdad de trato y no discriminacidon ocupa un lugar prioritario en el seno de
la empresa.

La legislacién actual que promueve la igualdad de mujeres y hombres, de las personastransy
paralagarantiadederechos de las personas LGTBI, visibilizaun avance y obliga a las empresas
a establecer medidas preventivas y de eliminaciéon de las conductas de acoso.

Por tanto, la concienciacion y la colaboracion de todas las personas de la organizacion son
esenciales paralogaraunaigualdadreal y efectiva y que ayuden a suprimir las conductas que
no persiguen este objetivo comun.

La direccién de SUMINISTROS BEZABALA, S.A. se compromete a prevenir, evitar, investigary
resolver las posibles conductas discriminatorias hacia las personas de la organizacidnya sea
en cuestiones relativas a los procesos de seleccidon, contratacidon, categoria profesional,
promocion profesional, acceso a medidas de conciliacién y formacidon como los supuestos
casos de acoso sexual discriminatorio o acoso por razén de sexo, género y diversidad, que
puedan producirse en el ambito de aplicacidon, como requisito para garantizar la dignidad,
integridad, e igualdad de trato y oportunidades en todos los niveles de la empresa.

La plantilla de SUMINISTROS BEZABALA, S.A. tiene la responsabilidad de colaborar para
conseguir un entorno laboraligualitario que esté en linea con los valores de la organizacion.

La politica de la empresa se rige por la igualdad y tolerancia cero ante el acoso yviolencia.

Direccién general



